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Dra. Ana Edith Canales Murillo
Directora de la FDM

n el afio 2022, cumplimos el reto de regresar completamente a la presenciali-

dad. La nueva normalidad tuvo sus desafios tanto para la planta docente como

para la comunidad estudiantil. En este sentido, nos encontramos con una co-
munidad estudiantil diferente a la anterior a la pandemia, con nuevas necesidades y
expectativas. Recibimos estudiantes de nuevo ingreso que vivieron la experiencia del
nivel educativo medio superior de forma completamente virtual, a los que tuvimos
que acompanfar en el inicio de su vida universitaria presencial. Ademas, tuvimos que
acompanar la reinsercién de los estudiantes regulares a la prespecialidad.

En general, nuestra comunidad estudiantil tuvo que readaptarse a la convivencia so-
cial presencial y a la construccion de vinculos entre ellos, esto nos impuso el desafio de
crear nuevas estrategias de acercamiento a nuestros estudiantes, asi como modificar las
estrategias didacticas y docentes que debimos implementar en el regreso a las aulas 'y a
la convivencia social presencial por largos periodos de clases para lograr un aprendizaje
Sptimo.

En este contexto, el Tercer Informe de Actividades de la Facultad de Derecho Mexicali
(FDM), que se presenta da cuenta de los avances registrados en el cumplimiento de los
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objetivos, estrategias y acciones relacionados con cada una de las politicas comprome-
tidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 (PDI 2020-2024), en el periodo
comprendido entre el 1 de eneroy el 16 de diciembre de 2022.

Su elaboracidn es resultado de un proceso participativo que documenté la contribu-
cién de los estudiantes, académicos, personal administrativo y de servicios, quienes inte-
gramos la Facultad de Derecho Mexicali de la Universidad Auténoma de Baja California,
en el cumplimiento de las funciones sustantivas, y en consonancia con los principios de
rendicién de cuentas, transparencia y cultura evaluativa.

En este informe se destaca que nuestra planta de profesores, reafirmando su com-

promiso con la comunidad estudiantil,
continué profundizando su formacion

" M
Este informe expone los logros conse docente, a través de los cursos insti-

guidos en un arduo afio de trabajo tucionales que se ofertan cada semes-

que finalizamos con éxito y satisfaccién tre.

gracias a la contribuciéon que realiza Del mismo modo, los cuerpos aca-

cada uno de quienes integramos la démicos conscientes de los diferentes
comunidad de la Facultad de Derecho

problemas sociales de la sociedad
Mexicali (FDM)".

bajacaliforniana impulsaron diversos
proyectos de investigacion en la bus-
queda de soluciones, gracias a lo cual mantuvieron y consolidaron sus lineas de inves-
tigacion y aplicacion del conocimiento a situaciones reales y concretas, incluyendo la
participacion activa de nuestros estudiantes con la finalidad de sensibilizarlos sobre la
realidad actual en la que ejerceran la profesion.

Reafirmamos lazos con otras instituciones universitarias de prestigio nacional e inter-
nacional, a través de la firma de nuevos convenios de colaboracién institucional; un sé-
lido intercambio académico y movilidad estudiantil; asi como el desarrollo de diversas
estrategias para la difusién y divulgacion de las actividades académicas, tales como, pro-
gramas de radio, foros, congresos, conferencias, publicaciones arbitradas, actividades
de educacién continua, diplomados, entre otros. Todas estas actividades se llevaron a
cabo de forma presencial y virtual. Asimismo, continuamos enfocdndonos en lograr la
eficiencia administrativa, el cuidado del medio ambiente, y los procesos asociados con la
transparencia y la rendicién de cuentas.

En definitiva, este informe expone los logros conseguidos en un arduo afio de trabajo
que finalizamos con éxito y satisfaccién gracias a la contribucién que realiza cada uno de
quienes integramos la comunidad de la Facultad de Derecho Mexicali (FDM), producto
de un trabajo colectivo y solidario en el ejercicio pleno de responsabilidad social para
lograr el crecimiento de nuestra querida Facultad.
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Calidad y pertinencia de la oferta educativa

pol

sta politica se basa en la calidad y perti-
E nencia de los programas educativos de

la licenciatura y posgrado que se impar-
ten en la FDM. Al respecto, los principios de
calidad y pertinencia de la oferta educativa
no solo permiten asegurar una educacion de
excelencia, también orientan la formaciéon de
nuestros estudiantes, lo que redunda en el be-
neficio de la sociedad.

12 13
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Por ello, durante el 2022 se realizaron diversas actividades tendientes al cumplimiento
de las acciones disefiadas en esta politica, la cual se divide en tres rubros: 1.1 Fortalecer
la oferta educativa de la licenciatura y posgrado; 1.2 Garantizar que la oferta educativa
sea de calidad en congruencia y coherencia con el proyecto universitario, y 1.3 Asegurar
la pertinencia de la oferta educativa.

En relaciéon con las Metas que cumplimentan la Estrategia 1.1, se destaca el incremento
en la poblacién escolar durante los semestres 2022-1 y 2022-2. Lo anterior, en atencién
a las necesidades de aumento de espacios educativos de calidad que demanda nuestra
sociedad. En congruencia con el afo 2021, se observa una tendencia en el incremento
de la matricula del sector femenino.

Cuadro No. 1
Registro de estadistica poblacional periodo escolar 2022-1
Nuevo ingreso Etapa basica Etapa disciplinar Etapa terminal Total

M F T M F T M F T M F T M F T

140 | 211 | 351 | 182 | 255 | 437 | 453 | 556 | 1009 | 290 | 359 | 649 | 1065 | 1381 | 2446

Fuente: Coordinacion General de Servicios estudiantiles y Gestién Escolar

Cuadro No. 2
Registro de estadistica poblacional periodo escolar 2022-2
Nuevo ingreso Etapa basica Etapa disciplinar ~ Etapa terminal Total

M F T M F T M F T M F T M F T

215 | 323 | 538 | 177 | 272 | 449 | 429 | 553 | 982 | 296 | 346 | 642 | 1117 | 1494 | 2611

Fuente: Coordinacion General de Servicios estudiantiles y Gestion Escolar

Ademés, con base en la evaluacidn diagndstica realizada para conocer las necesidades
de estudios de posgrado en los sectores publico, privado y social se presentd al Conse-
jo Técnico de la FDM para su aprobacién, el programa educativo de la Especialidad en
Ciencias Juridicas, el cual se constituyé como
un programa profesionalizante semipresen-

“El programa de Especia- cial cuyo propésito es “formar profesionales
lidad en Ciencias Juridicas altamente capacitados en el medio juridico,
fue aprobado por el Consejo expertos en las tecnologias emergentes en la
Técnico de la FDM el 15 de gestion juridica, y convertir a los egresados
noviembre de 2022.".

en agentes de cambio en la generacién de
las soluciones mas eficientes, competitivas

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

e inclusivas. El nuevo programa atiende a la demanda detectada permitiendo de este
modo atender las necesidades del sector laboral, asi como las problematicas sociales de
la regién en materia juridica”. Se espera que sea aprobado por el Consejo Universitario
durante el semestre 2023-1 (Meta 1.1.2.1).

Por otro lado, se contintda con la oferta de capacitacidn juridica dirigida a los sectores

publico, privado y social a través de los diversos programas de posgrado con los que
cuenta la FDM (Meta 1.1.2.2).

“Entre los individuos, como entre las naciones,
el respeto al derecho ajeno es la paz”

‘Benito Judrez Garcia

Cuadro No. 3
Matricula del programa académico del Posgrado 2022-1

Especialidad en Derecho =~ Maestria en Ciencias Juridicas Doctorado en Ciencias Juridicas

M F M F M F
1 5 3 17 4 3 33

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la FDM

Il NF O R M E
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Cuadro No. 4
Matricula del programa académico del Posgrado 2022-2

Especialidad en Derecho ~ Maestria en Ciencias Juridicas Doctorado en Ciencias Juridicas
M F M F M F
10 8 3 15 4 3 43

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la FDM

En relacion con la Estrategia 1.2 se disefaron diversas Metas, entre ellas, continuar con el
cumplimiento al Plan de Mejora Institucional 2020-2025, derivado de las observaciones
realizadas por el organismo acreditador CONFEDE, A.C., en el proceso de re acredita-
cién del programa educativo de la Licenciatura en Derecho, vigente del 13 de febrero de
2020 al 13 de febrero del 2025. Al respecto, se continta realizando y dejando constancia
del cumplimiento de las acciones disenadas a través del Sistema para la Gestiéon y Se-
guimiento de Indicadores de Acreditacion (SIGESIA), con el cual se recopila informacién
de las diversas areas administrativas y
académicas para contribuir en los pro-
cesos de mejora de la calidad educati-
va (Meta 1.2.1.1).

En este contexto, durante los dias
19,20,21y 22 de septiembre de 2022,
la FDM recibié la visita del equipo de

"El equipo de evaluadores internacional
se integré por reconocidos académicos de
la Universidad de Cartagena (Colombia),
la Universidad de Cuenca (Ecuador) y la

Universidad Privada de San Juan Bautista
evaluadores internacionales del Insti- (Perd).”

tuto Internacional de Acreditacion del
Derecho A.C.(IIDEA), quienes tuvieron
la tarea de examinar el programa educativo de la Licenciatura en Derecho con base en
diversos indicadores: 1. Personal académico; 2. Curriculum; 3. Métodos e instrumentos
para evaluar el aprendizaje; 4. Servicios institucionales para el aprendizaje; 5. Alumnos; 6.
Infraestructura y equipamiento; 7. Investigacion; 8. Vinculacién; 9. Normatividad institu-
cional que regule la operacién del programa; 10. Conducciéon académico-administrati-
va del programa; 11. Proceso de planeacion y evaluacion, y 12. Gestidén administrativa y
financiera. Durante la visita in situ, se contd con la participacion de alumnos, docentes,
personal administrativo, egresados y empleadores, quienes brindaron informacién va-
liosa a los evaluadores internacionales sobre diversos tépicos del programa educativo.
Se espera que durante el semestre 2023-1, se obtengan los resultados de la evaluacién
(Meta 1.2.2.3).

En cuanto ala calidad y pertinencia de los programas educativos del posgrado, como ya
se indicd, se cred la Especialidad en Ciencias Juridicas. Ademas, conforme a los cambios

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

propuestos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), durante el 2022

los programas educativos de la Especialidad en Derecho y el Doctorado en Ciencias Ju-
ridicas se incorporaron al Sistema Nacional de Posgrados (SNP). Al respecto, se destaca
que se actualizaron sus planes de estudio y los programas de unidades de aprendizajes
(PUAS) de ambos programas ante la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado
(Metas 1.2.2.1y 1.2.2.2).

Por dltimo, en atencidén a la Estrategia 1.3 durante el periodo que se informa se rea-
lizé la evaluacién diagndstica sobre la actualizacion del Plan de Estudios 2015-2 de la
Licenciatura en Derecho. Esta evaluacién estuvo a cargo del Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educativo (IIDE) de la UABC. Se espera que durante el 2023, se contintie con
los trabajos tendientes a la actualizacién del plan de estudios para optimizar la perti-
nencia de la oferta educativa en la licenciatura. Ademas, se contintda con la creacién y/o
actualizacion de los Programas de Unidades de Aprendizaje (PUAS) de los programas
educativos de la licenciatura y el posgrado (Meta 1.3.1.1).

Cuadro No. 5
PUAS actualizadas y/o creadas en el 2022

Programa educativo Descripcion de la PUA

Licenciatura en Derecho 42703 — Derechos de los adultos mayores (creacién)
37 — Derecho procesal penal (actualizacion)

Especialidad en Derecho

Maestria en Ciencias Juridicas

3910 — Control de constitucionalidad y convencionalidad (actualizacion)
Doctorado en Ciencias Juridicas 5821 — Contexto transfronterizo y sus implicaciones juridicas (creacién)

5822 — Derecho internacional de los refugiados (creacion)

Fuente: Subdireccidon de la FDM

Il NF O R M E
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Proceso formativo

__7; #‘ _2'_":] ':5,1':.

sta politica tiene como finalidad fortale-

cer la formacidn integral y la trayectoria

escolar de los estudiantes, desde su in-
greso hasta la conclusién de sus estudios, y de
formar profesionistas competentes que inter-
vengan favorablemente en la solucién de los
problemas de su entorno. Con ello, se da cum-
plimiento a uno de los componentes centra-
les del modelo educativo de la UABC, el cual
descansa en el impulso de modalidades de
aprendizaje que promueven el desarrollo de
habilidades a través de experiencias creativas
e innovadoras.

18
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Para esta politica se trazaron tres ejes: 2.1 Fomentar integralmente profesionistas com-
petentes, con sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y cons-
cientes y comprometidos con su entorno; 2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus estudios, y 2.3. Promover el respeto y
el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en todas sus expresiones y dmbitos de
la vida universitaria.

En cuanto a las Metas que integran la Estrategia 2.1, se destaca que, durante el afo
2022, se dio continuidad y se incrementé la participacion de los alumnos en las diversas
modalidades de aprendizaje establecidas por el estatuto escolar (Meta 2.1.1.1).

Cuadro No. 6
Modalidades de aprendizaje 2022
Modalidad 20221 2022-2
Ayudantia docente 84 154
Proyectos de vinculacién con valor en créditos 0 7
Ayudantia en actividades de extension y vinculacién 4 4
Servicio Social Comunitario 216 1179
Servicio Social Profesional 201 337
Practicas profesionales 190 223
Movilidad e intercambio estudiantil (licenciatura) 4 4
Movilidad e intercambio estudiantil (posgrado) 14 3

Fuente: Coordinacion de Extensidn y Vinculacién de la FDM

Dentro de este rubro se destacan los proyectos de vinculacién con valor en créditos a
través de los cuales nuestros estudiantes participan activamente en su formacién profe-
sional en diversas instituciones publicas.

Cuadro No. 7
Proyectos de vinculacion con valor en créditos

Proyecto 20221 2022-2
“Cimarrones en el Sistema Penitenciario” 0 3
“Cimarrones en el Poder Judicial. Sistema de Justicia Penal” 0 4

Fuente: Coordinacion de Extensidn y Vinculacién de la FDM

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Ademads, como parte del compromiso social

formacién del ejercicio profesional, nues- .
y J P "Durante el 2022 se incremen-

taron las unidades receptoras de
servicio social profesional en el
sector social (83) en relacién con
el afho anterior.”

tros estudiantes tienen la oportunidad de
realizar el servicio social comunitario (SSC),
servicio social profesional (SSP) y préacticas
profesionales (PP) en las unidades recepto-
ras de los sectores publico, privado y social.

Cuadro No. 8
Unidades receptoras 2022

2022-1
Sector publico Sector privado Sector social
SSC SSP PP SSC SSP PP SSC SSP PP
15 108 18 N/A N/A 52 0 6 5
2022-2
2 | 3 | 27 | NA | NA | 42 | 3 | 8 | 2

Fuente: Coordinacion de Extensidn y Vinculacién de la FDM

Otro dato a destacar, es el relacionado con el nimero de alumnos que concluyeron
con el SSC, SSP y PP durante el periodo que se informa.

Cuadro No. 9
Alumnos liberados 2022

20221
Sector publico Sector privado Sector social
SSC SSP PP SSC SSP PP SSC SSP PP
98 201 73 0 0 94 118 0 23
2022-2
844 | 324 | 139 | o | o | 80 | 335 | 13 4

Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacién de la FDM

Il N F O R M E
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Asimismo, se proyectd consolidar el conve-
nio de apoyo y colaboracién con el Poder Ju-
dicial del Estado de Baja California, para el
uso de la Sala de Juicios Orales de la FDM. De
tal manera que el 29 de septiembre de 2022,
se inicié con la celebracion de audiencias en
juicios orales penales. Al concluir ese afio, se
celebraron 40 audiencias orales penales a las
que asistieron 896 estudiantes (Meta 2.1.2.1).
Como parte de la vinculacion y retribuciéon social se destaca que el 23 de agosto de
2022 se reinaugurd el Bufete Juridico Gratuito [#FTTTEEEIEIE
de la FDM, acto en el que se anuncid el nue- - Tl

vo proyecto de vinculacién social con la Or-
ganizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), a través del cual se busca apoyar a las
personas en situacién de migracion en diver-
sos tramites legales. Otro aspecto a destacar
es el reconocimiento otorgado por la HIAS
México por la labor y gran compromiso para
proveer de servicios dignos, de calidad y respetuosos a personas en contextos de movi-
lidad humana (Meta 2.1.2.2).

Otras actividades de integracién de nues- . 0 "Et'lf.m%ih;d_ividu;s.‘g"?a

el respeto al
-

tros estudiantes a los diversos ambientes la-
borales en los que se pueden desempefar en
el ejercicio de la practica profesional, son las
visitas guiadas a los entornos laborales de los
diversos sectores publico, privado y social. Al
respecto, durante el mes de octubre de 2022
se promovieron visitas al Congreso del Estado
de Baja California. Estas actividades continuaran durante el ciclo escolar 2023-1y 2023-2
(Meta 2.1.2.3).

También se impulsa la certificacion de competencias profesionales en los estudiantes.
Al respecto, se continta con la colaboracién del Comité de seguimiento y evaluacién so-
bre los resultados del examen general de egreso de licenciatura (EGEL-CENEVAL). Este
comité se constituyd con la finalidad de analizar los resultados obtenidos para presentar
una propuesta de mejora en los resultados obtenidos (Metas 2.1.3.1,2.1.3.2y 2.1.3.3).

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Ahora bien, nuestros egresados optaron por diferentes modalidades de titulacién, ta-
les como, por examen EGEL-CENEVAL, promedio general de calificaciones o programa
educativo de buena calidad.

Cuadro No. 10
Modalidades de titulacién 2022-1

Modalidad 20221
Examen General de Egreso (EGEL) 99
Promedio General de Calificaciones 14
Programa Educativo de Buena Calidad 92
Ejercicio y Practica Profesional 0
Mérito Académico 1
Total 206

Fuente: Responsable de Titulacién y Egresados de la FDM

Cuadro No. 11
Modalidades de titulacién 2022-2

Modalidad 2022-2
Examen General de Egreso (EGEL) 86
Promedio General de Calificaciones 15
Programa Educativo de Buena Calidad 50
Ejercicio y Practica Profesional 2
Mérito Académico 1
Total 154

Fuente: Responsable de Titulacién y Egresados de la FDM

Otro proyecto que se pretende impulsar durante el 2023 es la realizacion de Ferias de
Emprendimiento con los estudiantes de la FDM, a través de las cuales expresen sus habi-
lidades de innovacién y liderazgo. Estas Ferias se realizan en coordinacién con diversas
areas de la UABC, las cuales se vieron suspendidas por los efectos de la pandemia. Se
espera su reactivacién presencial durante el ciclo escolar 2023. No obstante, se continta
con la pagina de Facebook "Emprendedores Derecho UABC” (https://www.facebook.
com/EmprendedoresDerechoUABC/), creada desde el 2021 con la finalidad de difundir
informacidn sobre emprendimiento y empleabilidad a través de recursos digitales, tales
como, infografias, enlaces, videos cortos, imdgenes y otros recursos, para motivarlos a
expresar sus habilidades de innovacion vy liderazgo (Meta 2.1.4.1).

Il NF O R M E
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Por otro lado, se destaca la par-

ticipacidon de los estudiantes de - .. .
P "La movilidad estudiantil se realizé en

la FDM en acciones de movilidad las Universidades de:

nacional e internacional, las cuales

se reactivaron de forma presencial Universidad Rey Juan Carlos, Espaiia
ademas de aquellas que conti- Universidad Castilla La Mancha, Espaiia
nuaron de manera virtual. De esta Universidad de Cordoba, Espaiia
forma, 8 alumnos participaron en Universidad de Lleida, Espaia
movilidad estudiantil presencial y Universidad de Perugia, Italia”

17 en movilidad estudiantil virtual
(Metas 2.1.6.1y 2.1.6.2).

Cuadro No. 12
Movilidad estudiantil nacional e internacional 2022

Licenciatura

Movilidad estudiantil nacional Movilidad estudiantil internacional
0 8
Posgrado
3 14

Fuente: Coordinacion de Extensidn y Vinculacién de la FDM

Por otra parte, ademas de la imparticion de PUAS vinculadas con la comunicacién oral
y escrita, la argumentacidn, las habilidades del pensamiento, la lectura y el desarrollo del
pensamiento critico, se impulsaron actividades extracurriculares para fortalecer las habili-
dades de lecturay argumentacién. Al respecto, a través de la Biblioteca “"Guillermo Lépez
de la Pena”, se realizaron talleres de analisis de criterios jurisprudenciales de vanguardia y

actualidad en el que nuestros estudiantes construyen un pensamiento critico del entorno
juridico actual (Meta 2.1.4.1).

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Otra actividad importante en la que participa la comunidad de la FDM es la Semana
de Valores. En esta ocasion se realizaron 9 eventos dirigidos a fomentar los valores del

respeto, la honestidad, la solidaridad y la justicia entre nuestros alumnos (Meta 2.1.9.1).

Ahora bien, por lo que respecta a las Metas disenadas en la Estrategia 2.2 se destacan
las becas a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, las cuales tienen la finalidad
de brindarles apoyo durante su trayecto escolar (Meta 2.2.2.1).

Cuadro No. 13
Becas a los alumnos de la FDM 2022

: Periodo
Tipo de beca
2022-1 2022-2
Beca Compensacion 19 14
Beca Investigacion 3 3

Fuente: Administracion de la FDM

Asimismo, se fortalecieron las actividades de tutorias por parte de los profesores de
la FDM. Al respecto, durante el ciclo escolar del 2022-1, 37 profesores tuvieron la fun-
cién de tutor y atendieron a 2,433 alumnos. Del mismo modo, durante el ciclo escolar
del 2022-2, se aumentd a 40 profesores los que realizaron la funcién de tutores quienes
atendieron a 2, 609 alumnos, tanto en forma presencial o virtual, de manera individual
o grupal. En el mismo sentido, se implementaron diversas estrategias de asesorias aca-
démicas por parte de los Responsables de dreas académicas con la intencion de apoyar

a los estudiantes en sus dudas relacionadas con temas vistos en clase (Metas 2.2.4.1 y
2.2.4.3).
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En cuanto a los servicios de atencién de

los estudiantes tanto de orientacién psico-
P "31 docentes de la FDM tomaron

diversas capacitaciones para
fortalecer sus habilidades en
la atenciéon de estudiantes en
riesgo psicosocial..”

pedagdgica como psicosocial, durante el
ciclo escolar 2022-2 se implementé el pro-
grama de autodiagnéstico de salud mental
y adicciones con el apoyo del Centro de In-
tegracion Juvenil A.C. Ademas, se comple-
mentd con el Programa de Promociéon de
Ambientes y Estilos de Vida Saludable, a través del cual se pudo atender a 21 estudian-
tes. De esta forma, con la aplicacion de la Encuesta Vida Saludable, se pudo conocer los
servicios psicolégicos acordes a las necesidades de los alumnos, de tal manera que se
realizaron dos talleres sobre el control de estrés en los que participaron 16 alumnos. Tam-
bién se contd con la participacion de los docentes de la FDM, los cuales tomaron el Taller
de deteccién temprana y de canalizacién, el Taller de habilidades socioemocionales en
la practica docente, y el Taller Sensibilizate con el autismo. (Metas 2.2.4.2y 2.2.5.1).

Por lo que corresponde al seguimien-

Universidad Aut6noma de Baja California

to del trayecto escolar de los alumnos,

Centio de Educaciin Ablerta y & Distancia

a partir del 2022 se cuenta con el Siste-
ma de Evaluacién de Trayecto Formativo
(e-Trayecto) el cual tiene como finalidad

4 Cosrdinacion Genaral de Formasior mé)(lCO:).(:'

“conocer la adquisicién y consolidacion
de los aprendizajes de los estudiantes a
lo largo de cada etapa formativa”. Este
mecanismo permite dar seguimiento a
estudiantes en riesgo de rezago escolar
asi como establecer un seguimiento de
los estudiantes con base en su trayectoria
escolar (Metas 2.2.6.1y 2.2.7.1).

En cuanto a los exdmenes colegiados
o departamentales de las PUAS de Intro-
duccién al Derecho y Derecho Romano se
informa que, durante el periodo de 2022,
un equipo integrado por tres docentes
de la FDM disefié nuevos reactivos para
la evaluacion de los contenidos de estas
asignaturas, cuya prueba piloto se aplicd
al cierre del periodo escolar del 2022-2.
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Se invita al alumnado de licenciatura a participar en el curso Desarrollo de
Habhilidades Socioemocionales en la modalidad MOOC, sin costo tanto para
cursarlo come para recibir constancia oficial. Aprovecha esta oportunidad para
fortalecer tu formacion integral y sumar créditos optativos.

Obijetivo:

Promover el desarrolle socioemocional para la mejora
de los procesos de aprendizaje, la toma de
decisiones y la definicidn de objetivos personales,
académicos y profesionalas.

Tiempa de dedicanion: 34 h

Temas:

Madulo 1: ;Como se expermenta una emocian? y
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Madulo 2 Las emaciones y el aprendizaje amigos o
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DESARROLLO las emociones?

Madulo 4 (Como pueden ayudarmnos o limitamos las
DE HAB'UDADES emociones en el logro de nuestas metas de vida y
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PROCESO

Calendario: Informes:
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Ademas, se trabaja en la elaboracidn de los reactivos para la PUA de Teoria del Estado,
como una nueva area de oportunidad en la que se puede aplicar la evaluaciéon colegiada
o departamental (Metas 2.2.8.1y 2.2.8.2).

Por otro lado, un mecanismo para conocer la pertinencia de la formacién ofrecida
por la UABC implica estimar la insercion de sus egresados en el mercado laboral (Meta
2.2.9.1), por lo que resulta indispensable impulsar estudios que les den seguimiento. A
inicios del 2022 se realizé de forma institucional la aplicacién de una encuesta dirigida a
los egresados de las distintas areas del conocimiento de la UABC —entre ellos egresados
de la Licenciatura en Derecho— en la que se consideraron tres dimensiones de analisis:
perfil del egresado, caracteristicas del empleo y evaluacion institucional. Conforme a
los resultados institucionales obtenidos “se identificé que un porcentaje mayor de egre-
sados refirié haber conseguido empleo entre los cero y los seis meses posteriores a su
egreso, aunado a que un mayor nimero de egresados afirmé que su empleo se relacio-
naba “mucho con la carrera que estudiaron”.

Asimismo, con el fin de promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la
diferencia en todas sus expresiones y en todos los dmbitos de la vida universitaria, la FDM
propicié la participacidon de su comunidad en actividades orientadas a la generacién de
ambientes de aprendizaje y de convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos de la
diversidad. En ese sentido se atendieron 8 recomendaciones del Comité de Prevencion
y Atencién de la Violencia de Género (Copavig). Ademas, se continud con la promocidn
de la aplicacién moévil No Més (Metas 2.3.1.1y 2.3.3.1).

Por Ultimo, en cuanto a la integracién de los érganos colegiados y de decision de la
FDM como lo es su Consejo Técnico de la FDM, este supera en su integracién los criterios
de paridad de género.

Cuadro No. 14
Integracion del Consejo Técnico de la FDM 2022

Consejeros Técnicos Profesores Consejeros Técnicos Alumnos
H M H M
3 5 3 9

Fuente: Subdireccion de la FDM
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Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

sta politica busca que la generacion,
aplicacion y divulgacion del cono-
cimiento contribuya a construir una
sociedad cada vez maés sustentable, justa,
equitativa y democratica. De este modo, los
esfuerzos de la UABC y de la FDM en materia
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién se orientan a la solucién de pro-
blemas y a mejorar las condiciones de vida
de la poblacion.
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Esta politica se disefié con dos ejes basicos: 3.1. Fortalecer la investigacién, el desarro-
llo tecnoldgico y la innovacién para contribuir al desarrollo regional, nacional e interna-
cional, y 3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigacién a través de los diferen-
tes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la institucidn.

En cuanto a las acciones desarrolladas en la Estrategia 3.1, se destaca que la FDM a
través de los Cuerpos Académicos mantiene vigentes investigaciones que impactan la
problematica social del entorno estatal, nacional e internacional, las cuales contribuyen al
mejoramiento de la calidad educativa. En estos proyectos participan alumnos de la licen-
ciatura (6) y el posgrado (9) asi como los profesores investigadores que integran estos
cuerpos colegiados. Cabe sefialar que algunas de estas investigaciones reciben recursos
externos para su realizacién (Metas 3.1.1.1,3.1.2.1,3.1.4.1 y 3.1.5.1).

Asi, durante el ano que se informa, se registraron o concluyeron los siguientes proyec-

tos de investigacién:

Cuadro No. 15
Investigaciones del Cuerpo Académico “Estudios Juridicos” (UABC-CA-107)

Proyecto Responsable

Proteccion social participativa para migrantes en México Dr. Jesus Rodriguez Cebreros

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la FDM

Cuadro No. 16
Investigaciones del Cuerpo Académico “Estudios sociales, juridicos, derechos hu-
manos y seguridad publica” (UABC-CA-149)

Proyecto Responsable

El cumplimiento y materializacion de los derechos humanos a Dra. Marina del Pilar Olmeda
través de politicas publicas: Caso Baja California Garcia

Maltrato y violencia hacia el adulto mayor: aspectos legales y Dr. Sergio Gilberto Capito
factores de riesgo psicosocial en Baja California Mata

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la FDM

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Cuadro No. 17
Investigaciones del Cuerpo Académico “Estudios juridicos familiares y derecho pri-
vado” (UABC-CA-267)

Proyecto Responsable

Dra. Angélica Maria

Andlisis del fendmeno migratorio en la frontera noroeste: Caso Mexicali
Burga Coronel

El Centro de Convivencia Familiar Supervisada del Poder Judicial del Dr. Juan Pablo
Estado de Baja California. Su naturaleza juridica y aplicabilidad Venegas Contreras

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la FDM

Cuadro No. 18
Investigaciones del Cuerpo Académico “Investigaciones en derecho administrati-
vo"” (UABC-CA-303)

Proyecto Responsable

Mtro. Luis Alberto

Cambio climatico, movilidad humana y justicia global . .
Bautista Arciniega

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la FDM

En este tenor, durante el 2022, se ubicaron 9 profesores investigadores dentro del Sis-
tema Nacional de Investigadores del Conacyt; 5 como Candidatos, 3 en el Nivel Iy 1 en
el Nivel ll. Ademas, 19 tienen el Reconocimiento al Perfil Deseable (Prodep) y 12 tienen
la modalidad de profesor investigador.

También durante el aflo que se informa, se continud con el fortalecimiento y consolida-
cion de las redes de colaboracién en materia de investigacion con académicos de otras
instituciones de educacién superior y centros de investigacion de los &mbitos regional,
nacional e internacional (Meta 3.1.3.1).
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Cuadro No. 19

Redes de investigacion nacionales e internacionales 2022

Nombre de la Red Tipo CA Vinculado
Asociacion Mexicana de Derecho Administrativo Nacional
Asociacion Iberoamericana de Derecho, , L -
Cult Ambient Internacional | Investigaciones en Derecho Administra-
ufiura y Ambiente tivo (UABC-CA-303)
Red Iberoamericana de Seguimiento a la .
Internacional
Agenda 2030
Envejecimiento Poblacional y Proteccion Social Nacional Estudios Juridicos (UABC-CA-107)
Politicas publicas y los sistemas de procuracion Nacional Estudios Juridicos Familiares y Derecho
de la infancia y grupos vulnerables Privado (UABC-CA-267)
Red de Cuerpos Académicos Estudios ) Paradigmas Constitucionales y Dere-
Nacional

Institucionales. José Ramoén Cossio Diaz

chos Fundamentales (UABC-CA-254)

Fuente: Coordinaciéon de Investigacion y Posgrado de la FDM

En relacion a las acciones desarrolladas en la Estrategia 3.2, para este 2022 se mantuvo

la produccién académica docente con la publicacion de 7 articulos en revistas indexadas,

9 articulos indexados y de divulgacidn, 35 capitulos de libro y tres libros (Meta 3.2.1.1).

Cuadro No. 20
Produccién cientifica 2022

Articulos Indexados/ Capitulos de

divulgacion libros

Memorias
(con ISBN)

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la FDM

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Ilgualmente, continué la participacion de los docentes de la FDM en 85 actividades de
difusién y divulgacién de las ciencias, tales como conferencias, ponentes en congresos,
coloquios, seminarios o talleres a nivel nacional e internacional, asi como programas de
radio.

Cuadro No. 21
Acciones de difusién y divulgacion de la ciencia 2022

Actividad académica Estatal Nacional Internacional
Conferencias 3 0 1
Congresos 0 2 31
Coloquios 1 0
Seminarios 0 6
Otros 18 5

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la FDM

Al respecto se destaca el esfuerzo que hace la FDM para contribuir con la divulgacién
del conocimiento a través de la emision del Programa de Radio “Estés en tu derecho” con
el objetivo de contribuir a la educacidén y asesoria juridica de los radioescuchas sobre
temas de actualidad y relevancia juridica, a través de entrevistas a académicos y funciona-
rios publicos locales, regionales, nacionales e internacionales. Estos programas pueden
ser consultados en la pagina http://radio.uabc.mx/estasentuderecho.

Cuadro No. 22
Programas de radio “Estas en tu derecho” 2022

Tema Entrevistado

“Los derechos de las mujeres” Dra. Ana Cecilia Arteaga Bohrt

“Violencia de género, manifestacion de

, o Dra. Ana Cecilia Arteaga Bohrt
desigualdad

“Menores migrantes en conflicto con la ley I” Dr. Oscar Bernardo Rivera Garcia

“Menores migrantes en conflicto con la ley II” Dr. Oscar Bernardo Rivera Garcia

“La condicion juridica actual de los nifios, nifias

Dra. Maria Erika Cardenas Brisefio
y adolescentes”

“Matrimonio entre personas del mismo sexo” Dr. Carlos Ruz Saldivar

Il NF O R M E
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“El derecho a la divergencia: la objecion de
conciencia”

Dr. Carlos Ruz Saldivar

“La prision y la diversidad de sus modalidades”

Mtro. Hugo Pérez Arellano

“Los impuestos y los derechos humanos”

Mtro. Luis Fernando Villarreal Gémez

“Las personas de edad II: Envejecer es
inevitable”

Dra. Angélica Maria Buga Coronel y Dra.
Yedidi Chavez Vasquez

“Migrantes: Una investigacion de campo”

Dra. Yolanda Sosa y Silva Garcia

“Promocion y lucha por los derechos humanos”

Mtro. Isaac Alberto Sanchez Kewes
y la alumna Jaqueline Llamas Mendoza

“Migracion: Formacion de cuadros en la UABC”

Dra. Yolanda Sosa y Silva Garcia 'y
la Lic. Ivette Ramos Samaniego

“Los Cuerpos Académicos consolidados y sus
actividades”

Dr. Jesus Rodriguez Cebreros y
Dra. Yolanda Sosa y Silva Garcia

“Derechos economicos, sociales, culturales y
ambientales, DESCA”

Mtro. Reyes Vazquez

“Violacion de los derechos de los nifios y las
nifas: El abandono familiar”

Dr. Juan Pablo Venegas Contreras

“Derechos humanos y politicas publicas”

Mtro. Fernando Manuel Castro Figueroa

“Los Derechos Humanos, su actualidad y
reflejo en la sociedad”

Mtro. Juan Francisco Toscano Godinez y
Mtro. Dalan Francisco Vazquez

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Fuente: Responsable de Difusién Cultural de la FDM

Por ultimo, durante el afio que se informa se publicaron dos ejemplares de la revista
Cimalex, publicacion impresa y digital de periodicidad semestral, que tiene como obje-
tivo central publicar textos cientificos destinados principalmente a un publico especiali-
zado, en los cuales se aborda de manera rigurosa aspectos de la ciencia juridica, desde
un punto de vista teérico, metodoldgico y de aplicacidon concreta del derecho. La revista
se propone ofrecer informacién precisa y util, que le permita al lector, ampliar sus conoci-
mientos sobre la tradicion juridica y los grandes temas del derecho contemporéaneo. Los
articulos se publican previo dictamen doble ciego, realizados por una cartera de arbitros
nacionales y extranjeros, especialistas en distintas disciplinas juridicas (Meta 3.2.1.2).
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Extensidon

y vinculacidn

on base en las acciones instituciona-

les, la FDM contribuye al desarrollo

regional y nacional al acercar a la so-
ciedad los resultados asociados al desempe-
Ao de sus funciones sustantivas, esfuerzo en
el que ocupan un lugar central la divulgacién
de los conocimientos cientificos, humanisti-
cos y tecnoldgicos, y el fomento de la cultu-
ra, las artes y las actividades deportivas.
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Esta politica se vincula con tres rubros: 4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacién del conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte; 4.2. Consolidar los esquemas de vinculacién institucional con los sectores publi-
co, privado y social, y 4.3. Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios
a través de la vinculacion con el entorno social y productivo.

Para el desarrollo de la Estrategia 4.1, durante el afio que se informa la FDM promovié
diversos eventos con el fin de propiciar la apropiacion social de la ciencia, humanidades,
tecnologias, e innovacién. En este sentido, con el propdsito de recaudar fondos para su
graduacion, estudiantes préximos a egresar durante el ciclo escolar 2022-2, realizaron
una kermesse mexicana en los patios centrales de la Facultad. Ademas de conseguir
recursos, también se fomenta la unién entre la comunidad estudiantil. Cabe mencionar

que en este evento hubo comida mexicana, musica y bailes folcléricos (Metas 4.1.1.1 y
4.1.3.1).

Cuadro No. 23
Eventos académicos 2022

Asistencia
Hombres Mujeres

Tipo de evento Nombre del evento

Conferencia Presentacion de la revista Cimalex. 51 102

La importancia de un marco regulatorio y efectivo
Conferencia para la proteccion de los mantos acuiferos en 63 105
nuestro pais.

. Tratado de 1944 desde la vision de la cuenca del
Conferencia i 46 76
Rio Bravo.

. Los retos de la conservacion y restauracion
Conferencia L 31 51
ecosistémica.

Perspectivas sobre la nueva Nom-001 para
Conferencia descargas de aguas residuales por el 13 22
| Encuentro Nacional del Agua 2022.

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Conferencia Delitos electorales. 29 39
Delit iolenci liti tra | j
Conferencia elitos de vio enC|’a poli |c’a contra la mujer 26 m
en razon de género.
Caso: Presa La Boquilla, Chihuahua. Controversia
Conferencia constitucional 56/2022, sus implicaciones y relacién 50 118
con el derecho humano al agua.
. Participacion de la sociedad civil en acuerdos bina-
Conferencia ) | 37 60
cionales del rio.
Conferencia Derechos Humanos y Valores. 51 128
. Justicia y derechos de los nifios,
Conferencia L 14 30
nifias y adolescentes.
. Sistema penitenciario en B.C: La Justicia de rein-
Conferencia . . 31 55
sercioén social.
Conferencia Fortalecimiento y justicia de los DESCA. 37 92
Conferencia Reflexiones Filosoficas. 34 47
Conferencia Transparencia Proactiva. 59 74
. La solidaridad de las empresas con el respeto a los
Conferencia 53 123
Derechos Humanos.
Presentacion del libro. Violacion de los derechos
Conferencia humanos de las nifias y los nifios. El abandono 34 42
familiar
Conferencia Difusion de la cultura de la seguridad nacional. 234 360
. Instituto de Transparencia. Firma de convenio en
Conferencia . 11 18
Sala de Juicios Orales
Conferencia Tabaquismo y los riesgos para la salud. 3 21
. El reto de ser abogado en
Conferencia ) i 79 106
XLIX Semana de Aniversario
Debate Debate en XLIX Semana de Aniversario 30 54
Gobernanza, seguridad y Covid-19 en la frontera
Conferencia México-Estados Unidos en 48 72

XLIX Semana de Aniversario

Il NF O R M E
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Panorama reformas legales en materia laboral

. . 68 147
2022-2023 en XLIX Semana de Aniversario

Conferencia

Debate Juicio Oral en XLIX Semana de Aniversario 46 82

La proteccion al ambiente y el desarrollo
Conferencia sustentable desde el Congreso BC en 22 26
XLIX Semana de Aniversario

) Dialogo: Prision preventiva oficiosa en
Dialogo 48 110
9 XLIX Semana de Aniversario

Concurso de oratoria en
Concurso 28 36
XLIX Semana de Aniversario

1er. Simposio Nacional “Adolescentes
Conferencia P ) o 167 300
en riesgo delictivo

Debate Debate en XLIX Semana de Aniversario 14 18

. 1er. Simposio Nacional “Adolescentes
Conferencia ) e M 109
en riesgo delictivo

El acceso a la informacién como fundamento al
Conferencia derecho a la verdad y el combate a la corrupcién, 27 40
caso ABC,

Fuente: Administracion de la FDM

En el mismo sentido, con el &nimo de impulsar las actividades deportivas entre la co-
munidad universitaria de la FDM y reforzar los apoyos académicos, administrativos y/o
econdmicos a los estudiantes que participan en actividades deportivas institucionales, es
que durante el 2022 se realizaron diversos torneos de futbol, banderitas y voleibol, tal y
como se muestra en las imagenes que se acompafan (Metas 4.1.4.1,4.1.5.1y 4.1.6.1).

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Un aspecto fundamental de la vinculacién, es la participacién en los eventos institucio-
nales que fomentan el desarrollo de vocaciones cientificas y tecnoldgicas para estudian-
tes de educacion bésica y media superior. En ese sentido, durante el 2022-2 se realizaron
diversas jornadas de vinculacion con esos sectores: dos fueron con el Colegio de Bachi-
lleres de Baja California (Cobach) en el plantel Guadalupe Victoria y el plantel Estacién
Coahuila con la intencidon de promover la carrera de la Licenciatura en Derecho que se
imparte en la Unidad Universitaria de Guadalupe Victoria. Ademas, diversos docentes de
la FDM participaron activamente en la Expo Profesiones UABC, en la que se recibe a los
alumnos de educacién media superior y se les proporciona informacién relacionada con
nuestro programa educativo de la Licenciatura en Derecho (Meta 4.1.2.1).

LICENCIATURA EN DERECHO

SRS  camroisson
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Por lo que hace a las actividades que promueven la participacidon de los estudiantes
en actividades de extension de los servicios que brinda la FDM, y de intervencién comu-
nitaria orientadas a sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad, se destacan las
jornadas comunitarias realizadas por el Bufete Juridico Gratuito, en las que estudiantes

y docentes contribuyen con apoyo juridico a personas en situacion de vulnerabilidad
(Metas 4.1.7.1y 4.1.7.2).

ADA DE ASESORIA
ICA GRATUITA 2022-1

Cuadro No. 24
Jornadas comunitarias del Bufete Juridico Gratuito

Brigada/Jornada Fecha

Brigada de Aseso.rla Juridica — Asesorias en la 19 de febrero de 2022
comunidad de Santorales
Brigada de Asesoria Juridica — Asesoria juridica en Albergue Peregrino | 25 de marzo de 2022
Brigada de Asesoria Juridica — Asesorias juridicas gratuitas
en la escuela “El Colonial”
2da Feria Consular — Asesoria y orientacion acompafados de
consulados de Guatemala, El Salvador, Haiti y Honduras
Brigada de Asesoria Juridica — Asesoria juridica en el 12 de noviembre de
CERESO de Mexicali y donacién de medicinas 2022
Feria de Servicios Comunitarios — Participacion en eventos para
sensibilizar y promover la conciencia comunitaria en torno

26 de marzo de 2022

28 de mayo de 2022

25 de noviembre de

. . . L 2022
a la violencia contra mujeres y nifios
3ra Feria Consular — Asesoria para migrantes y refugiados en la 26 de noviembre de
3ra Feria Consular organizada por la OIM 2022

Fuente: Responsable del Bufete Juridico de la FDM

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Dentro de las acciones de la Estrategia 4.2, se destaca la suscripcién y divulgacién de
los convenios de apoyo y colaboracion con los sectores publico, privado y social. Al res-
pecto, durante el aflo que se informa se suscribieron 9 convenios: con el Sistema Integral
para el Desarrollo de la Familia (DIF BC), con la Comisién Estatal del Sistema Penitencia-
rio de Baja California, y con el Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de
Mexicali, entre otros (Metas 4.2.1.1y 4.2.1.2).

Otro aspecto a resaltar son los proyectos de vinculacién con valor en créditos los cua-
les son modalidades de aprendizaje a través de los cuales los estudiantes se vinculan con

los sectores externos y fortalecen las habilidades adquiridas para el ejercicio profesional
(Meta 4.2.3.1).
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Cuadro No. 25
Proyectos de vinculacion con valor en créditos 2022

Nombre del proyecto Numero de alumnos inscritos

“Cimarrones en el Sistema Penitenciario” 3

“Cimarrones en el Poder Judicial, Sistema de Justicia Penal” 4

Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacion de la FDM

En el mismo tenor, durante el ciclo escolar 2022-2 se actualizé la integracion del Consejo
de Vinculacién de la FDM con la finalidad de diversificar la participacién de los sectores
publico, privado y social (Metas 4.2.4.1y 4.2.4.2).

Cuadro No. 26
Integraciéon del Consejo de Vinculacion de la FDM

Internos Externos

H M H M
5 3 6 1

Fuente: Coordinacion de Extensidn y Vinculacién de la FDM

Uno de los apoyos que se brinda a los alumnos préximos a egresar, es la promocion
de diversos cursos y talleres de empleabilidad, con la finalidad de fortalecer su inclusién
laboral. Asi el pasado 28 de noviembre de 2022, se llevd a cabo la platica informativa
"Procedimiento de egreso y titulaciéon” en el que participaron 44 potenciales a egresar.
Otro rubro que se pretende realizar en el ciclo escolar 2023-1, es la promocién de ferias
de empleos con diversos sectores publico, privado y social (Metas 4.2.5.1y 4.2.5.2).

Por Gltimo, en cuanto a las acciones implementadas para dar cumplimiento a la Estrate-
gia 4.3, através de la oferta de Educacion Continua se impulsaron a lo largo del afio 2022
diversos cursos presenciales y en linea con los cuales se cubrid la oferta educativa de
interés para los sectores publico, privado y social. En total, se contd con la participacion
de 68 estudiantes de diversas areas de especializacién laboral.

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Cuadro No. 27
Cursos de Educaciéon Continua 2022

Numero de alumnos

inscritos
Diplomado “Actualizacién en Derecho Laboral” 26
Diplomado “Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes” 10
Diplomado en Propiedad Intelectual 7
Diplomado “Tratamiento juridico de la violencia contra las mujeres” 25

Fuente: Responsable de Educacién Continua de la FDM
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escolar 2022-2 Revista semestral
Cimalex
2611 2
alumnos

Alumnos de nuevo Alumnos de nuevo
ingreso 2022-1 ingreso 2022-2

351 538

Tutores académicos Movilidad institucional

2022-1 internacional
profesores estudiantes

Tutores

académicos 2022-2, Audiencias orales Libros publicados

penales realizadas 3

40

profesores

40

Profesores
Perfil Prodep

19

Redes de investigacién
(nacionales e internacionales)

6

Recomendaciones del Comité de
Prevencidn y Atencidn de la Violencia
de Género (Copavig)

8

Cursos en linea Matricula del programa
MOOC de posgrado 2022-1

192 33

alumnos

Acervo de la Biblioteca Guillermo Lépez de la Pefa.

1 9,826 libros fisicos, 411,561 libros digitalesy 23 bases de datos.
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ara la FDM es importante fortalecer la in-

ternacionalizacién mediante una mayor

vinculacién y cooperacion académica
con instituciones de educacién superior de re-
conocido prestigio a través de la promocidn
de los estudiantes de licenciatura y posgrado
en movilidad y la participacion de profesores
en actividades de intercambio y cooperacidn
académica en Instituciones de Educacién Su-
perior nacionales e internacionales.
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Para el cumplimiento de esta politica se disend bajo el eje 5.1. fortalecer la internacio-
nalizacion de la universidad mediante una mayor vinculacién y cooperacién académica
con instituciones de educacidn superior de reconocido prestigio. Para lograr lo anterior,
se promovieron actividades en materia de intercambio y cooperaciéon académica, propi-
ciando la colaboracién con pares y redes académicas de otras instituciones educativas
del paisy del extranjero, asi como el impulso de los procesos de formacion y certificacion
en el dominio del idioma inglés en el personal académico.

A diferencia, del afo anterior, logramos duplicar el nimero de estudiantes, tanto de
licenciatura como de posgrado, a 25 estudiantes de la FDM que realizaron diversas ac-
ciones de movilidad estudiantil. Estas actividades escolares se realizaron en instituciones
educativas de nivel superior nacionales e internacionales. Asi, estudiantes de licenciatura
tuvieron la oportunidad de realizar un semestre escolar en universidades extranjeras, ta-
les como la Universidad Rey Juan Carlos, Espafia, la Universidad de Cérdoba, Espaiia, la
Universidad de Lleida, Espafa y la Universidad de Perugia, Italia.

Del mismo modo, se continué promoviendo los programas de movilidad virtual para
los estudiantes de nuestros programas de posgrado, quienes tuvieron la oportunidad
de realizar el curso de Especialidad en Justicia Constitucional, Interpretacién y Tutela de
los Derechos Fundamentales (IV Edicién) de la Universidad Castilla La Mancha, dirigido
principalmente a estudiantes de Maestria. Ademas, se contd con la movilidad nacional
de un académico de la Facultad quien asistié a la Universidad Veracruzana.

De esta manera, se continud con la promocién de la movilidad estudiantil a nivel licen-
ciaturay posgrado, a través de la difusién en las redes sociales de las diversas convocato-
rias de movilidad presencial y virtual, ademas de las reuniones con alumnos interesados
con el fin de motivarlos y asesorarlos en el proceso de seleccion de las convocatorias
publicitadas.

Cabe resaltar que cada semestre se realiza una reunién con los estudiantes que re-
tornan de movilidad para que compartan sus experiencias y motiven a los demas estu-
diantes a irse de intercambio. Asimismo, participamos en el coloquio de experiencias de
intercambio estudiantil que realiza la Coordinaciéon General de Vinculacién y Coopera-
cion Académica, donde los estudiantes de toda la UABC que han realizado intercambio
en diferentes paises del mundo comparten sus experiencias con el alumnado. Este tipo
de eventos es sumamente enriquecedor para nuestros estudiantes e indudablemente
los motiva a interesarse por los diferentes programas de movilidad y los incentiva a irse
a conocer otras culturas y adquirir experiencias diversas que los ayudan en su formacién
personal y profesional. (Metas 5.1.1.1, 5.1.1.2 y 5.1.1.3).

En cuanto a gestiones realizadas para seguir promoviendo la movilidad estudiantil, se
subraya la firma de Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Man-

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

cha, Espana, con la finalidad de establecer un Programa de doble titulacion entre la Fa-
cultad de Derecho de dicha universidad espafiola y la FDM para promover que nuestros
estudiantes realicen dos semestres de licenciatura en Espafa y obtengan asi una doble
titulacion. Del mismo modo, nuestra Facultad recibiria estudiantes espafnoles durante un
aho. La recepcidn de estudiantes extranjeros enriquece las experiencias de nuestros es-
tudiantes de licenciatura.

Para promover el intercambio de nuestros académicos se firmé el Convenio Especifico
de Colaboracion Académica e Investigacion celebrado con la Academia Interamericana
de Derechos Humanos de la Universidad Auténoma de Coahuila, gracias al cual se po-
drén desarrollar diversas actividades y proyectos de investigacion, asi como se tendra
acceso y participacion en redes internacionales en las que se encuentra afiliada la Aca-

demia.
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Desarrollo académico

nstitucionalmente, se valora la aportacidn

de la comunidad académica en el desarro-

llo de sus funciones sustantivas, por lo que
se considera indispensable fortalecer las
condiciones y procesos institucionales para
el mejoramiento de su labor. De ahi que esta
politica tiene como finalidad consolidar la
planta de profesores de la FDM.
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Por ello, en el disefio de esta politica se trazaron dos ejes: 6.1. Fortalecer las trayec-
torias académicas y docentes para el ingreso, promocién, permanencia, retiro y relevo
generacional, y 6.2. Promover esquemas de formacién y actualizacién del personal aca-
démico, con base en rutas diferenciadas en funcién de su experiencia, antigiiedad y tipo
de contratacién.

Con base en la Estrategia 6.1, durante el 2022-1 la planta académica estuvo integra-
da por 20 profesores de tiempo completo (PTC), 2 técnicos administrativos, 11 técnicos
académicos, 1 profesor de medio tiempo y 143 profesores de asignatura. Por lo que
corresponde al ciclo escolar 2022-2, se conté con 23 PTC, 2 técnicos administrativos, 11
técnicos académicos, 1 profesor de medio tiempo y 150 profesores de asignatura. Como
se observa, hubo un aumento en la planta docente de tiempo completo entre el primer
y segundo semestre del afo que se informa.

Se destaca que dentro de la planta académica que se describe, como se indicé an-
tes, 19 profesores pertenecen al Prodep y 9 pertenecen al SNI, los cuales contaron con
el apoyo institucional en la obtencién de estos indicadores institucionales. Otro logro
destacable es el apoyo que reciben los profesores de asignatura en la obtencion de sus
estudios de posgrado. En ese sentido, 14 de ellos concluyeron estudios de Especialidad,
Maestria o Doctorado dentro de programas educativos de la FDM o bien de otras institu-
ciones educativas estatales o nacionales (Metas 6.1.3.1y 6.1.5.1).

En cuanto a la Estrategia 6.2, se continué con el fortalecimiento de la capacitaciény ac-
tualizacién docente, asi como la actualizacién y/o formacién disciplinar de los profesores
de la FDM, tal y como se muestra a continuacion:

Cuadro No. 28
Capacitacion y actualizacion pedagoégica 2022

Curso Profesores inscritos en el curso
“Prevencion de la violencia de género en el ambito universitario” 7
“Taller para el disefio de Programa de Unidad de Aprendizaje” 8
“Disefio instruccional para cursos en linea” 1
“Blackboard para el trabajo en linea” 1
“Estrategias didacticas apoyadas en las TICC” 1
“Elaboracion de material didactico digital” 1
“Aplicaciones gratuitas de internet para la docencia” 1
“Accesibilidad universal para entornos virtuales de aprendizaje” 1
“Competencias docentes para la educacion a distancia” 1
“Induccién a la Universidad” 1
“Deteccidn temprana de indicadores de riesgo y canalizacion oportuna de estudiantes para 4

evitar la desercion escolar”

“El debate y el desequilibrio cognitivo como estrategia para el aprendizaje” 2
“Sensibilizate con el autismo” 1
“Liderazgo en la educacion continua y estrategias de internacionalizacion” 1

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Curso Profesores inscritos en el curso
“Metodologias y estrategias didacticas para la ensefianza de las disciplinas: 4
Ciencias Juridicas”
“Habilidades socioemocionales en la practica docente” 3
“El docente como ejemplo de liderazgo en el aula” 1
“Perspectiva de género: conductas asertivas en el ambito universitario” 1
“Calidad de vida y docencia” 1
“Deteccion temprana de indicadores de riesgo y canalizacion oportuna de estudiantes para 3
evitar la desercion escolar”
Capacitacién virtual “Proceso de publicacion” 1
Total 45

Fuente: Responsable de Formacion Docente de la FDM

Cuadro No. 29
Capacitacién y actualizacién disciplinar 2022

Curso Profesores inscritos en el curso

Curso “Aspectos basicos de derechos de autor en las publicaciones periddicas” 1

Diplomado sobre “Juicio de Amparo” 3

Curso Taller Dr. Héctor Aqueche Juarez de “Formacién y actualizacién 9
de acreditadores internacionales”

“Ciencia Abierta Transversal” 1

Diplomado “Sistema Integral de Justicia para Adolescentes” 1

Foro de Actualizacién sobre Teoria de la Paz” 1

“Derechos Humanos y Violencia” 1

“Derechos Humanos de Pueblos y Comunidades Indigenas” 1

“Derechos Humanos y Salud” 1

“Capacitacion de actualizacion laboral” 2

Curso Profesores inscritos en el curso
Diplomado “La Suprema Corte y los Derechos Humanos 2022” 1
“Introduccién a los Derechos Humanos” 1
“Las empresas bajo el enfoque de los Derechos Humanos” 1
“Presupuesto en apego a la normatividad” 1
“Salud emocional y ambientes de trabajo armoénicos y productivos” 1
“Procedimiento de responsabilidad administrativa” 1
“Etica institucional y valores” 1
“Control Patrimonial” 1
“Obligaciones generales de la Ley de Archivo” 1
“Alerta de género y el quehacer del Poder Judicial del Estado de Baja California” 1
“Etica y administracién de justicia: Una visién tedrica empirica” 1
“La Reforma al Sistema de Justicia Laboral y metodologia para 2
el juzgador en su aplicacion”
“Estrategias para afrontar el riesgo suicida en universitarios” 1
Total 28

Fuente: Responsable de Formacion Docente de la FDM ' NEFORM E
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on el propédsito de incorporar una

cultura digital en la realizacion de

las funciones sustantivas y de ges-
tién, la FDM, continué con esquemas de
colaboracién y aprovechamiento de las
tecnologias digitales derivado de las gran-
des transformaciones que trajo consigo la
pandemia.
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Para esta politica se diseid un eje de accidn: Estrategia 7.2. Propiciar la formacién y
actualizacion de la comunidad universitaria en el uso de las tecnologias digitales, con la
finalidad de incorporar la cultura digital en la realizacién de las funciones sustantivas y de
gestion con base en esquemas de colaboracion y aprovechamiento de las tecnologias.

Al inicio del ciclo escolar de 2022-1, el 100% de las unidades de aprendizaje de los
programas educativos de licenciatura y posgrado de la FDM se impartieron bajo la mo-
dalidad de ensefianza remota a través de la plataforma institucional Blackboard. No obs-
tante, se comenzd con el programa de reincorporacién de los estudiantes a las activida-
des presenciales, de tal manera que, a partir del 7 de marzo de 2022, todos reanudamos
las actividades académicas, administrativas y de servicio bajo la modalidad presencial.

Cabe mencionar que aun y cuando nuestras actividades transitaron a la presencialidad,
se continud trabajando con la plataforma institucional Blackboard, a través de la cual los
estudiantes tienen acceso a los materiales de clase de las materias de forma digital, lo
que facilita ampliamente que el cien por ciento del alumnado cuente con libros electré-
nicos, articulos académicos y materiales elaborados por los docentes de forma rapida 'y
gratuita.

Ademas, se resalta, que en general, la planta docente de nuestra unidad académica
continlia constantemente motivando a los estudiantes a utilizar herramientas y platafor-
mas digitales en el cumplimiento de actividades de investigacién y académicas. Asi, se
incentiva a los estudiantes a realizar presentaciones y actividades a través de dicha plata-
forma, utilizando diversas TICs, tales como diferentes paginas webs y aplicaciones para
realizar mapas conceptuales, infografias, videos, entre otras.

Del mismo modo, nuestros estudiantes continuaron beneficidndose de la oferta de
cursos virtuales. En ese sentido, tuvieron la oportunidad de participar en las convoca-
torias de cursos abiertos masivos en linea MOOC, los cuales ofrecen gran variedad de
temas relacionados con nuestra licenciatura, son gratuitos y tienen valor en créditos.

El total de alumnos que acreditaron estos cursos fue de 192, a través de los cursos que
se describen en el cuadro correspondiente. Adicionalmente, durante los ciclos escolares
2022-1y 2022-2 continud la oferta de cursos del Catédlogo de Unidades de Aprendizaje
en Linea (CUAL) Con ello, se dio continuidad a la promocién del uso de plataformas edu-
cativas como apoyo académico y didactico (Metas 7.2.1.1y 7.2.3.1).
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Cuadro No. 30
Oferta de cursos para estudiantes en modalidad virtual 2022

—_
~
—_

Curso MOOC - “Desarrollo de habilidades socioemocionales”

Curso CUAL - “Responsabilidad social universitaria”
Curso CUAL - “Empleabilidad y autoempleo”
Curso CUAL - “Fundamentos de investigacion”
Curso CUAL - “Transparencia y acceso a la informacion”
Curso CUAL — “Accesibilidad universal”

Curso CUAL — “Proteccién de datos personales”
Curso CUAL - “Analisis basado en datos”

Curso CUAL - “Equidad de géneros”

= | =2 (=2 INNWWwWwlo,

Curso CUAL - “Inteligencia artificial y sociedad”
Total 192
Fuente: Responsable del Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital de la FDM

Estas acciones no solo buscan fortalecer las habilidades digitales de los estudiantes,
sino también del personal docente, administrativo y de servicios. En ese sentido, se im-
partieron 7 cursos cuya finalidad fue la actualizacién en uso de tecnologias digitales
(Meta 7.2.2.1).

Asimismo, durante el afio que se informa numerosos eventos (ceremonias, congresos,
foros, cursos, coloquios, jornadas, etc.) de la FDM se difundieron a través de diversas pla-
taformas digitales tales como Blackboard, Facebook Live, Zoom, dando cumplimiento a

los fines de esta politica.
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Comunicacidn e identidad universitaria

P°| icaB

no de los propdsitos de la FDM, es in-
formar a la comunidad universitaria y
a la sociedad en general sobre las ac-
tividades y contribuciones que realizamos en
el desarrollo estatal y nacional, ademas de
fomentar su sentido de pertenencia entre los
alumnos, docentes, personal administrativo y
de servicio.
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Esta politica se conforma por dos ejes: Estrategia 8.1. Informar a la comunidad univer-
sitaria y a la sociedad en general sobre las actividades realizadas por la universidad como
parte de su quehacer institucional, y Estrategia 8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

Dentro de las acciones implementadas para dar cumplimiento a la Estrategia 8.1, se
continud con la realizacién de diversas actividades, tales como, coloquios, conferen-
cias, jornadas, foros, ceremonias, entre
otras. Aunque estas actividades fueron . .
realizadas de forma presencial, tam- Redes sociales oficiales

bién se transmitieron a través de las
Twitter: @DeUabc

Instagram: fdm_uabc

cuentas oficiales de la FDM en redes
sociales, tales como, canal de Youtube:
Facultad de Derecho Mexicali UABC;
cuenta de Twitter: @DeUabc; cuenta
de Instagram: fdm_uabc; cuenta de Facebook: Facultad de Derecho Mexicali UABC, diri-
gidas a la comunidad estudiantil y al publico en general, toda vez que la digitalizacion de
nuestros eventos académicos nos permite llegar a un mayor sector de la sociedad.

Ademaés, una parte importante de la vinculacién con la sociedad es el acceso a través
de la pagina institucional http://derecho.mxl.uabc.mx/derecho/. En nuestra web oficial,
se encuentra la informacion referente a la planta docente de tiempo completo, los diver-
sos servicios que se brindan, asi como los procedimientos que se llevan a cabo en las
diferentes éreas en las que se encuentra organizada la FDM.

Del mismo modo, a través de ella se tiene acceso a todas las actividades académicas
y de vinculacién social que realizamos en cada semestre. Cabe resaltar que nos encon-
tramos en proceso de restructuracion de la web oficial para que su contenido sea mucho
mas amigable, interactivo y de facil acceso para toda la comunidad universitaria. Se espe-
ra que para el 2023-1 concluya este proceso (Metas 8.1.1.1y 8.13.1).

Ademads, cabe mencionar, que a través del programa de radio “Estés en tu derecho”,
informamos a la comunidad universitaria, asi como a la sociedad bajacaliforniana de
los diversos proyectos de investigacion sobre problemas sociales actuales que realizan
nuestros académicos, involucrando a estudiantes de diferentes niveles. De esta manera,
tanto la comunidad universitaria como la sociedad en general tienen acceso a conocer
las actividades que desarrolla la FDM.

Otro aspecto a destacar dentro de la Estrategia 8.2, es la realizacion de multiples ac-
tividades sociales a través de las cuales la comunidad de la FDM fortalece los lazos de
pertenencia, principios, valores y logros universitarios (Meta 8.2.1.1).

Youtube: Facultad de Derecho Mexicali UABC

Facebook: Facultad Derecho Mexicali UABC
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a FDM continta con los esfuerzos de

mantener condiciones éptimas de in-

fraestructura, equipamiento y seguri-
dad, con la finalidad de garantizar las fun-
ciones sustantivas y de gestion.
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Esta politica se disend bajo dos ejes: Estrategia 9.1. Propiciar que la institucion cuente

con la infraestructura y equipamiento requeridos para el cumplimiento de sus funciones

sustantivas y de gestién, y la Estrategia
9.3. Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a
preservar la integridad fisica, psicolégi-
ca y material de la comunidad universi-
taria.

Dentro de la Estrategia 9.1, se eje-
cutaron varias acciones con las cuales
se atienden las politicas institucionales
de mantenimiento a la infraestructura y

Equipos reemplazados: 49

40 equipos de computo para personal docente
7 equipos de computo para personal adminis-
trativo

2 equipos de computo para la Sala de Juicios
Orales

equipamiento con el que cuenta la FDM. Al respecto, se tiene un calendario para brindar

permanentemente mantenimiento preventivo a los equipos de computo del personal

docente y administrativo que incluye,
entre otros, la actualizacidn de software,
limpieza, etc. Otro aspecto importante
es la capacitacién que reciben los es-
tudiantes en el uso de los equipos de
computo para la aplicaciéon del examen
departamental, el examen diagndstico
del idioma inglés, para la realizacion de

Talleres impartidos:

En el afo 2022 se impartieron en total 30 capa-
citaciones para el uso de bases de datos del
Sistema de Bibliotecas UABC

tareas escolares, practicas e imparticion de clases en el Laboratorio de Informatica Ju-

ridica. Por dltimo, durante el afio que se informa se reemplazé el 100% del equipo de

computo de docentes y personal administrativo (Meta 9.1.3.1).

Ademas, se cuenta con un programa de actualizacién perma-

nente del acervo bibliogréfico y digital de la Biblioteca "Guiller-
mo Lépez de la Peiia”. Durante el 2022, el acervo fue de 19,826

Bases de datos:
Ebsco: 201,083

ejemplares fisicos, 411,561 digitales, y 23 bases de datos (Meta Elsevier: 443
9.2.4.1). Jstore:

Por otra parte, para dar cumplimiento a la Estrategia 9.3 se lle- Vlex:
varon a cabo diversos eventos con los cuales se promueve entre Dikaia: 60
los miembros de nuestra comunidad un ambiente sano, seguro, Ebooks: 565
inclusivo, equitativo y solidario a través de multiples campanas eLibro: 113,000

promocionadas por medios digitales institucionales. Al respecto,
dentro de la pagina institucional de la FDM se encuentra la liga

Manual Moderno: 232
McGraw Hill: 204
Pearson: 213
Springer: 95,761
Total: 411,561
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https://nomas.uabc.mx/landingPage.xhtml de la aplicacién No Mas, a través de la cual
los estudiantes pueden enviar denuncias via web, movil o recibir asesoria telefénica en
caso de que estén viviendo alguna situacion de violencia, discriminacién o actos delicti-
vos en las instalaciones universitarias. Adicionalmente, se difunde informacidn relaciona-
da con el Comité de Prevencidn y Atencién a la Violencia de Género (Copavig), érgano
técnico de la UABC quien se encarga de atender denuncias que competen a la violencia

de género, con el objetivo de tener espacios seguros dentro del dmbito universitario
(Meta 9.3.1.1).
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Por ultimo, también se promovié entre la comunidad de la FDM las medidas institucio-
nales en materia de proteccién civil, particularmente lo relacionado con los simulacros
de sismos. Al respecto, durante el mes de marzo y septiembre se realizan los simulacros
institucionales, con los cuales se busca crear una cultura de prevencién ante situaciones
extraordinarias. Adicionalmente, todos los edificios de la Facultad cuentan con sefala-
mientos relativos a salidas de emergencia, rutas de evacuacién en caso de siniestros,
entre otras, acciones orientadas a la prevencién de accidentes y enfermedades, auxilio y
salvaguarda por causas naturales y proteccion del medio ambiente de la unidad acadé-
mica (Meta 9.3.2.1).

67



P°|itica10

Organizacién y gestiéon administrativa
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iguiendo la politica institucional, la
gestiéon universitaria debe consti-
tuirse en el soporte de las funciones
sustantivas. La FDM continla con una ges-
tién eficaz, transparente y 4gil, apoyada en
la participacién colegiada para la toma de
decisiones y la implementacién de accio-
nes, las cuales se realizan dentro del mar-
co de respeto a la normativa universitaria.
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Esta politica se trazd con los siguientes ejes: Accion 10.3.1. Establecer y dar segui-
miento a medidas de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto orientado al ejercicio
responsable de los recursos financieros con que se dispone, y Accidon 10.3.2. Difundir de
manera oportuna el uso responsable y transparente de los recursos asignados a la insti-
tucion.

Durante el afio que se informa, se continud con el cumplimiento del Plan Institucional
de Austeridad, Ahorro y Racionalizacién del Gasto 2022, el cual define politicas financie-
ras institucionales que propician medidas y acciones administrativas para que el ejercicio
del presupuesto se realice de manera responsable y en estricto apego a las leyes y nor-
mas aplicables. Otro mecanismo que se utiliza para evaluar la gestiéon es la Encuesta para
la Evaluacion del Desempefio Institucional (cuyos resultados seran publicados en el ciclo
escolar 2023-1), la cual permite conocer, entre muchos otros aspectos, el estado que
guardan los canales de comunicacidn interna y el clima organizacional de la institucion.
En relacién con los sistemas de informacion institucional para apoyar la toma de deci-
siones, alimentar los procesos de seguimiento y evaluacién, y cumplir con los principios
de transparencia y rendicidon de cuentas, se dispone del Sistema de Indicadores y Esta-
disticas Institucionales (SIEl), que se conforma por un catédlogo de ficheros que concen-
tran la informacién de los diversos programas, procesos y practicas institucionales. (Meta
10.3.1).

Por otro lado, en relacién a la Estrategia 10.3.2 se informa sobre los recursos financie-
ros asignados a la FDM, tal y como a continuacién se indica (Meta 10.3.2):

Cuadro No. 31
Saldos al cierre 2022

Programa operativo anual (POA) | Estado del ejercicio presupuestado

Enero a diciembre 2022

Asignado
Programa Nombre del programa 2%22 Ejercido Saldo

A dministrat
1730  Apoyo administrativ 1134167.05 | 1134.167.05 -
(incluye revista Cimalex)

Apoyo administrativo obra

1730 o 3,186,772.73 3,186,772.73 -
Bufete Juridico

Fuente: Administracion de la FDM

Cuadro No. 32

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Ingresos propios - Estado del ejercicio presupuestado 2022

Ingresos propios | Estado del ejercicio presupuestado

Enero a diciembre 2022
Programa Nombre del programa Asignado Ejercido Saldo
2022

7360 Especialidad en Derecho 189,947.77 189,947.77 -
7362 Cuotas especificas 3,498,527.55 | 3,498,527.55 -
7363 Sorteos 784,297.00 784,297.00 -
7364 Cursos intersemestrales 1,378,168.17 1,378,168.17 -
7367 Ingresos diversos temas juridicos 30,000.00 21,569.76 8,430.24
7375 Ingresos diplomados varios 124,507.84 124,507.84 -
7376 Cuotas formacién integral y movilidad | 299,530.00 116,544.48 182,985.52
7381 Maestria en Ciencias Juridicas 292,576.92 292,576.92 -
7383 Doctorado en Ciencias Juridicas 73,452.00 73,452.00 -

Fuente: Administracion de la FDM

Cuadro No. 33
Ingresos investigacién - Estado del ejercicio presupuestado 2022

Ingresos investigacién | Estado del ejercicio presupuestado

Enero a diciembre 2022

Asignado L
Programa Nombre del programa 2022 Ejercido Saldo

El Centro de Convivencia Familiar
1756 84,500.00 83,955.20 544.80
Sup. Poder Jud/22C-20

CONACYT-Protec. Social
11802 L i 171,159.00 45,642.40 125,516.60
Participativa para Migrante/20

Fuente: Administracion de la FDM

Il NF O R M E
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Cuidado del medio ambiente

a FDM tiene como uno de sus propdsi-

tos basicos promover en nuestra comu-

nidad la cultura de respeto y cuidado
del medio ambiente desde la perspectiva
del desarrollo sostenible. En este contexto,
en el ano que se informa se continuaron las
acciones encaminadas a la formacidn, actua-
lizacién y capacitacion orientadas al cuidado
del medio ambiente y al desarrollo sosteni-
ble.
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Por esta razdn, se continud impartiendo las unidades de aprendizaje de Derecho Am-
biental y Derecho del Agua, las cuales abordan los retos y desafios de la proteccién am-
biental y la conservacion de recursos naturales. A través de estas asignaturas los alumnos
tomaron conciencia de la importancia de la preservacién del medio ambiente desde una
perspectiva juridica; con ello se persigue prepararlos para que puedan aplicar estos co-
nocimientos en el &mbito profesional. (Meta 11.2.1.1).

Del mismo modo, se busca incidir en el proceso formativo de los estudiantes sensibi-
lizdndolos en torno a la problematica ambiental y la importancia de la conservacién de
los recursos naturales. Por ello, se continué con la promocién entre la comunidad de la
cultura de respeto y cuidado del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo
sostenible, realizando acciones encaminadas a propiciar experiencias de formacidn, ac-
tualizacion y capacitacién en la comunidad universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo sostenible.

Para lo cual, esta politica se conforma de la Accidn 11.2 Propiciar experiencias de for-
macioén, actualizacidn y capacitacion en la comunidad universitaria, orientadas al cuidado
del medio ambiente y al desarrollo sostenible.

Para el afo que se informa, se continud con la oferta de las unidades de aprendizaje
Derecho Ambiental y Derecho del Agua, las cuales abordan la probleméatica ambiental y
la conservacién de recursos naturales, con lo cual los estudiantes conocen la importancia
de la regulaciéon normativa del medio ambiente y su importancia en el dmbito profesional

Dentro de las actividades realizadas con el fin de establecer campanias de sensibiliza-
cion en medios digitales para que los alumnos de la licenciatura reconozcan la impor-
tancia de cursar unidades de aprendizaje en materia ambiental, se destaca la realizacion
del Taller “Cuidando nuestro medio ambiente” asi como la conferencia denominada “Ta-
baquismo”, actividades que fueron transmitidas a través de las redes sociales de la FDM
(Meta 11.2.1.2).

Se rinde el presente informe para los efectos que haya lugar.

Mexicali, Baja California, a 24 de abril de 2023.

Dra. Ana Edith Canales Murillo
Directora de la FDM

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
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Adolescentes s

Riesgo Delictive

Actividades. Facultad de Derecho Mexicali 2022-2023

1.

2.

ee

10.
11
12.
13.

14.

15.

Diplomado “Tratamiento juridico de la violencia contra las mujeres”, con la presencia de la doctora Leticia Boni-
faz Alfonzo, experta en el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).
Inauguracion de la remodelacion del Bufete Juridico Gratuito de la UABC. La doctora Ana Edith Canales, acom-
pafnada de la Sociedad de Alumnos.

El Bufete Juridico de la FDM presente en la segunda Feria Consular organizada por la ONU/OIM, de la mano con
consules de Haiti, Honduras y Guatemala.

La Facultad de Derecho Mexicali recibié la Segunda reacreditacién del Programa de Licenciatura por el organis-
mo acreditador CONFEDE AC.

Cierre de la Xll Semana de Valores con la presencia del ex rector Luis Javier Garavito Elias, el doctor Luis Xavier
Garavito Torres y la doctora Ana Edith Canales Murillo.

Maestra Melba Adriana Olvera, subsecretaria estatal de Derechos Humanos, invitada especial a la XIl Semana de
Valores.

Simposio Nacional “Adolescentes en riesgo” en el Teatro Universitario UABC Mexicali.

Distinguidas personalidades asistieron al Simposio Nacional “Adolescentes en riesgo”.

La doctora Ana Edith Canales Murillo acompafiada de la directora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, Ménica Gonzélez Contrd, en el Primer Encuentro Regional de Investigacion y Docencia.

Firma de convenios con CESISPE, DIFY CIJ.

. Octogésima octava generacion de estudiantes de la FDM.

La doctora Ana Edith Canales, felicita a los becarios de la FDM, a la vanguardia académica de nuestra facultad.

Pedro Ariel Mendivil, director de Seguridad Piblica Municipal y la doctora Ana Edith Canales, sellando el com-
promiso de trabajo entre la FDM y la Direccién de Seguridad Publica.

La doctora Ana Edith Canales, en la ceremonia de bienvenida al nuevo rector de la UABC, el doctor Luis Enrique
Palafox Maestre.

Clausura del diplomado “Tratamiento juridico de la violencia en contra de las mujeres”.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

BAIA

L BAIA, DEFENSORIA

PORLICA

Trabajo colaborativo con la directora estatal de Defensoria Piblica, Lic. Teresa Sierra Suquilvide, con el propdsito de
que los estudiantes realicen sus practicas profesionales, servicio social y proyectos de vinculacién en defensoria.
Clausura del “Taller de manejo de las emociones”.

Pedro Ariel Mendivil, director de Seguridad Publica Municipal, doctora Ana Edith Canales. Apertura de “Evaluacién
tedrica de promociones de ascensos”.

Invitados al programa de radio de la FDM, Estés en tu derecho,el maestro Benjamin Almanza Velez para hablar del
tema "Prisién preventiva oficiosa”, y la doctora Ana Edith Canales, para hablar sobre “Las mujeres en el ejercicio de la
profesion juridica”, directora de la FDM.

Ceremonia de apertura de “Evaluacién teérica de promociones de ascensos”, en coordinacion con la Direccion de
Seguridad Publica Municipal.

Consejo Universitario: doctora Ana Edith Canales, directora de la FDM, doctora Maria Salomé Magana, consejera
universitaria; doctor Luis Enrique Palafox Maestre, rector de la UABC, y el doctor Luis Xavier Garavito, consejero uni-
versitario.

Reunidn de trabajo entre la Organizacion Internacional para las Migraciones y la ONU, personal de la embajada de
EEUU en México, funcionarios del Departamento de estado de EEUU y nuestro Bufete Juridico gratuito de la FDM
UABC.

Actividades. Facultad de Derecho Mexicali 2022-2023
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